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PALAVRA DO
PRESIDENTE

Fábio Veras
Presidente do Sindinfor

Criamos uma estratégia de longo prazo para defender intensamente as
condições de competitividade da TI mineira. Esse pilar gera empregos
de qualidade e fortalece a diversificação de nossa economia.
Florianópolis deu um salto no seu PIB quando passou a ter a TI como
principal motor do desenvolvimento econômico. 

Construímos relacionamento com os Poderes constituídos, Legislativo,
Executivo e Judiciário e as cidades fazem diferença para avançarmos
em todas as regiões do Estado.

Temos criatividade, fibra, uma juventude ousada para empreender e
uma academia vibrante no seu talento científico. 2024 foi intenso,
2025 será um ano de grandes desafios e o Sindinfor está preparado
para fortalecer o associado.

“
“



EM DESTAQUE
NÚMEROS

convênios ativos no portfólio
de beneficios do Sindinfor

30

empresas beneficiadas por
participar das consultorias

do SIndinfor

43 8

15
contatos diretos à empresas
associadas. Foram 11 visitas

presenciais e 4 reuniões online

lives e eventos
realizados/apoiados



DESTAQUE SINDICAL
CATEGORIA ASSOCIATIVISMO

O Sindinfor foi destaque na FIEMG pela
quantidade de empresas associadas no
mês de janeiro. 

Ao todo, 7 novas empresas se associaram,
o maior número no período dentre todos os
sindicatos da FIEMG.



DESTAQUE SINDICAL
CATEGORIA BOA PRÁTICA COMPARTILHADA

O Sindinfor foi destaque na FIEMG pela realização do
programa UPGRADE T.I. Com 10 meses de duração, o
UPGRADE T.I. é o maior programa de capacitação de
empresas de Tecnologia da história do setor. Ao todo,
mais de 40 empresas associadas foram beneficiadas.

O Sindinfor agradece as empresas participantes por
confiar na qualidade das consultorias e apoiar as ações
do sindicato.

Joilma Lopes
Coordenadora do Sindinfor

Fábio Veras
Presidente do Sindinfor





O Sindinfor fechou uma Convenção Coletiva que avança na
regulação laboral, melhorando sobremaneira as disposições da
CCT anual, com alterações nas cláusulas de PLR e de regulação
de jornada (NR17).

Definiu-se que os reajustes geral e dos demais benefícios
econômicos serão de 4,20%. O reajuste dos pisos salariais e do
Vale Alimentação será de 5%, contemplando, em ambos os casos,
aumento real à categoria profissional.

s i n d i n f o r . o r g . b r

sindinfor.org.br/cct
Acesse a CCT em nosso site:

CONVENÇÃO COLETIVA DO
TRABALHO 2024/25 🖊📃

https://sindinfor.org.br/cct/
https://sindinfor.org.br/cct/


O Sindinfor realizou uma live para esclarecer dúvidas referentes às
cláusulas da Convenção Coletiva do Trabalho 2024/25.

Um benefício para as associadas, a live de teor jurídico contou com
71 colaboradores de mais de 60 empresas. O advogado Fausto
Sette Câmara, responsável pela negociação da CCT, elucidou
todas as cláusulas e respondeu a todas as perguntas das
empresas.

s i n d i n f o r . o r g . b r

LIVE SINDINFOR
Esclarecimentos CCT 2024

Online via

TEAMS
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MANUAL DA CCT

Disponível para associados ao Sindinfor

Um guia prático composto por
breves explicações e

introdução aos conceitos
básicos do Direito do Trabalho,

bem como a questões que,
comumente, surgem da

aplicação do texto
convencional.

Para um melhor entendimento das cláusulas e
normas vigentes na Convenção Coletiva do
Trabalho 2024, o Sindinfor convidou o Doutor
Fausto Sette Câmara, mais uma vez, para a
publicação de um material de apoio, o 
Manual da CCT.

Ele é composto por breves explicações e
introdução aos conceitos básicos do Direito do
Trabalho, bem como a questões que, comumente,
surgem da aplicação do texto convencional.





O Sindinfor preparou para 2024 um grande programa de capacitação de empresas de
Tecnologia, o Upgrade T.I. 

Dividido em três etapas, o Upgrade T.I teve início no mês de março, com o lançamento da
fase de gestão, o Avança T.I., onde oferecemos para as empresas do setor consultorias
nas áreas de Recursos Humanos, Tributário e Financeiro.

Em um segundo momento, enderaçamos soluções para o setor de vendas e marketing. 

O Sindinfor fechou uma parceria com o Sebrae Minas para a realização do curso Upgrade
T.I - Aceleração de Vendas, e com a Fiemg e o Sebrae Nacional para a realização de uma
capacitação em Neuromarketing, por meio do Procompi.

s i n d i n f o r . o r g . b r



O AVANÇA T.I. é uma iniciativa do Sindinfor voltada para a promoção de melhores práticas
e o desenvolvimento dos setores Tributário, de Finanças e Recursos Humanos das
empresas associadas ao sindicato.

São 3 mentorias grande parte subsidiadas pelo Sindinfor, cada uma voltada para uma das
áreas citadas, escolhidas com base em dados colhidos em pesquisas com 
as empresas.

s i n d i n f o r . o r g . b r

PRIMEIRA ETAPA - Gestão



CONSULTORIA 
TRIBUTÁRIA

PLANO DE 
CARREIRAS

CONSULTORIA 
FINANCEIRA

s i n d i n f o r . o r g . b r

CONSULTORIAS



s i n d i n f o r . o r g . b r

Iniciado em abril, o AVANÇA T.I. teve duração de 4 meses e mesclou encontros coletivos e
individuais. Ao todo  13 empresas participaram das consultorias.



Para celebrar a conclusão dos
projetos, o Sindinfor convidou
as empresas participantes para
um café da manhã na sede do
sindicato. Com a presença dos
3 consultores responsáveis por
conduzir as consultorias, foi
entregue os certificados aos
profissionais participantes.

CONFRATERNIZAÇÃO
& ENCERRAMENTO

s i n d i n f o r . o r g . b r





Voltado para empresas de T.I. de Minas Gerais, o UPGRADE T.I. - Aceleração de Vendas é
uma parceria do Sindinfor com  o Sebrae Minas.

Dentro de um cronograma de 50 horas, com imersões presenciais e reuniões online,
Carol Dilly, consultora responsável pelo projeto, desenvolveu e trabalhou um programa
completo e personalizado com técnicas para impulsionar as vendas das empresas.

s i n d i n f o r . o r g . b r

SEGUNDA ETAPA - Vendas



s i n d i n f o r . o r g . b r

O projeto teve início com um
treinamento exclusivo para
C-Level's e gerentes de vendas
das empresas de T.I. de Minas
Gerais. 

LANÇAMENTO

SEGUNDA ETAPA - Vendas



À convite do Sindinfor e do Sebrae Minas, Eduardo
Tevah, o maior especialista em vendas do Brasil,
realizou uma palestra com o foco no
desenvolvimento das vendas, apresentando técnicas
para se ter vendas mais saudáveis e produtivas, além
de estratégias para se diferenciar dos seus
concorrentes.

SEGUNDA ETAPA - Vendas



O Eduardo é um profissional de altíssimo nível e
gabaritado. Nós fizemos, junto com o Sebrae, um
esforço grande para trazê-lo aqui para Belo Horizonte
e estamos muito orgulhosos de poder oferecer uma
palestra de qualidade gratuitamente para os
empresários mineiros.

s i n d i n f o r . o r g . b r

““
Fábio Veras
Presidente do Sindinfor
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SEGUNDA ETAPA - Vendas



Etapas de
atuação

s i n d i n f o r . o r g . b r

Ao todo, 15 empresas participaram da consultoria, que foi ofertada de maneira
GRATUITA para as empresas associadas.

A CONSULTORIA

SEGUNDA ETAPA - Vendas
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O Sindinfor deu início ao Upgrade T.I:
Aceleração de Vendas com uma
imersão realizada em sua sede.

Dezenas de Gestores e CEO’s se
reuniram com a consultora Carol
Dilly, responsável por conduzir o
programa, para dar os primeiros
passos na capacitação.

Primeira Imersão
presencial

SEGUNDA ETAPA - Vendas
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No encontro, a consultora
Carol Dilly trabalhou com as
empresas estratégias para
captação de clientes e a
definição de profissionais
para tal atividade.

Segunda Imersão
presencial

SEGUNDA ETAPA - Vendas
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Na terceira imersão presencial, Carol Dilly realizou
com as empresas participantes o  Workshop
“Cases, Gestão e Liderança das áreas
comerciais”.

Na ocasião, a especialista em vendas e mentora
do programa trabalhou com as empresas a
gestão do CRM e a definição de estratégias para
a área comercial, o papel do gestor/líder na
geração de resultados e alta performance entre
outros temas.

Terceira Imersão
presencial

SEGUNDA ETAPA - Vendas
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Em reta final de treinamento, o Sindinfor e o Sebrae
Minas promoveram a última imersão presencial do
programa Upgrade T.I. Aceleração de Vendas.

Com foco em Growth Hacking, a consultora
responsável por conduzir o treinamento destrinchou
esse conceito e apresentou suas mentalidades e
aplicação.

Última Imersão presencial

SEGUNDA ETAPA - Vendas
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TERCEIRA ETAPA - Marketing

Uma realização do Sindinfor em parceria com o IEL-MG por meio do Programa de
Competitividade das micro e pequenas empresas (PROCOMPI), a consultoria em  
Neuromarketing buscou fortalecer a estratégia de marketing e vendas das empresas
participantes.

Por meio de técnicas já COMPROVADAS, as empresas estudaram e desenvolveram formas
de entender as motivações e comportamentos dos seus clientes.



s i n d i n f o r . o r g . b r

TERCEIRA ETAPA - Marketing

LIVE DE LANÇAMENTO
Para iniciar a consultoria com o pé direito, foi
realizada a Live “Perspectivas do
Neuromarketing aplicadas ao setor de TI".

O especialista no tema, Tiago Medeiros,
conduziu a live e abordou com os mais de 45
colaboradores presentes conceitos e
tendências do Neuromarketing no setor de TI.



s i n d i n f o r . o r g . b r

TERCEIRA ETAPA - Marketing

O primeiro encontro da consultoria foi
realizado na FIEMG e teve como foco
os desafios enfrentados no momento
da venda, o posicionamento da
marca e como estratégias de
neuromarketing podem melhorar a
atuação das empresas nesses
momentos.

Primeira Imersão 
presencial



TERCEIRA ETAPA - Marketing

Imersão Online
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TERCEIRA ETAPA - Marketing

Segunda Imersão
presencial
Na reta final de treinamento, o Sindinfor realizou
a 2° imersão presencial da consultoria em
Neuromarketing, com o foco na experiência do
cliente, desde a captação, a decisão de compra
até o pós-venda . 

Tiago Medeiros, consultor em Neuromarketing
responsável por conduzir o projeto, apresentou
para as empresas, também, estratégias para ser
mais assertivas nas vendas.



Caio Galli
CEO da SYS10

Além de ser uma consultoria onde nós estamos aprendendo
sobre Comercial e sobre Marketing, ela também é muito voltada
para a nossa indústria. Então, a gente tem insights muito
assertivos sobre o que temos que fazer, sobre metodologia de
trabalho na nossa área. Então,  tem sido muito bom, no fim do dia
não é uma consultoria generalista, é uma consultoria que nos
ajuda com ações práticas e informações muito relevantes

“

“

Sobre a consultoria em vendas...

DEPOIMENTOS



(As consultorias) foram escolhas excelentes,
tem nos ajudado em várias dores que nos
temos no dia a dia e está fazendo total sentido
para o nosso funcionamento.

“

“

Sobre as consultorias no geral...

Bianca Silva
CEO do SINDIS

DEPOIMENTOS
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SINDINFOR E SEDE DEBATEM DEMANDA POR
MÃO DE OBRA QUALIFICADA
O Sindinfor e representantes da Secretaria de Desenvolvimento Econômico de Minas Gerais
(SEDE) ser reuniram para debater a realização de um mapeamento de demanda por mão de obra
qualificada.

O objetivo foi aprofundar o entendimento das necessidades do setor de Tecnologia da Informação,
no que diz respeito à mão de obra qualificada, com foco específico às qualificações
profissionalizantes e técnicas.





Durante a reunião foi apresentada a
proposta do mapeamento setorial
desenvolvido pela Sede.

Posteriormente, os associados ao
Sindinfor receberam um formulário
para ajudar neste mapeamento.



SINDINFOR PARTICIPA DO
LANÇAMENTO DO EDITAL
HUBMG GOV 🔺

Ao lado de Fernando Passaglio, Secretário
de Desenvolvimento Econômico de Minas
Gerais, e Guilherme da Cunha, Secretário
Executivo da SEDE, o presidente do
Sindinfor, Fábio Veras, participou do
lançamento do Edital HUBMG GOV, o
maior programa de inovação aberta para o
Setor Público da América Latina.



O edital ofereceu R$40 milhões em recursos financeiros para empresas, startups,
cooperativas e projetos de pesquisa, tecnologia e/ou inovação que desenvolvam pesquisas
ou projetos para solucionar desafios enfrentados por instituições públicas estaduais.

O projeto é do Governo de Minas Gerais e foi desenvolvido por meio da Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Econômico em parceria com a Fundação de Amparo à Pesquisa do
Estado de Minas Gerais, com apoio da Neo Ventures.



s i n d i n f o r . o r g . b r

NÃO
AO VETO
NÃO
AO VETO

SINDINFOR LIDERA MOVIMENTO CONTRA O VETO DO
MARCO LEGAL DAS STARTUPS

O PL 547/23, chamado Marco Legal das Startups,  dispõe sobre a adoção de medidas de estímulo
ao desenvolvimento de startups e às atividades de ciência, tecnologia e inovação em Belo Horizonte.

O projeto foi construído a várias mãos, com o apoio do Sindinfor e de quem ajuda e conhece o
mercado de inovação.  O marco cria acolhimento generoso ao pequeno empreendedor inicial, abraça
o talento da juventude belohorizontina, fortalece uma comunidade há muito sem estímulo na cidade e
fortalece a economia digital.



NÃO
AO VETO
NÃO
AO VETO

Em contato constante com o Presidente da Câmara
Municipal, Gabriel Azevedo, e com a Vereadora
Marcela Trópia, o Sindinfor conseguiu derrubar o veto
do Prefeito ao Marco Legal das Startups.

O Projeto avançou na Câmara e foi aprovado em 1º
turno.

A Vereadora Marcela teve papel fundamental, quando
conseguiu com diálogo e negociação retomar à pauta da
aprovação do Marco Legal das Startups.

clique no vídeo ao lado para saber mais)
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https://www.instagram.com/reel/DDpgcpeRNsr/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
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Programa de incentivo a Startups
é lançado pela PBH

A Prefeitura de Belo Horizonte, em concepção criada e oferecida pelo Sindinfor, dá um passo robusto
criando, juntos, o primeiro programa de Aceleração com Investimento Financeiro para Startups da história
da cidade, o PBH INOVA.

Com a experiência de ter participado da concepção do Seed quando foi Secretário de Estado de
Desenvolvimento Econômico e como criador e gestor do Fiemg Lab, o primeiro programa brasileiro de
Startups, o Presidente do Sindinfor, Fábio Veras, ofereceu a concepção metodológica e contribuiu
conceitualmente com o Termo de Referência do Programa pioneiro da PBH Ativos, liderado pelo Diretor
Presidente Pedro Meneghetti, ex-secretário-adjunto da Fazenda do Estado de Minas Gerais.



Programa de incentivo a Startups é
lançado pela PBH



SINDINFOR ATUA NO CONGRESSO FEDERAL
PELA PELA MANUTENÇÃO DA DESONERAÇÃO
DA FOLHA DE PAGAMENTO

O Sindinfor, junto do Congresso Nacional, negociou
durante boa parte de 2024 um acordo para evitar a
reoneração da folha de pagamento imediata do
setor de T.I e outros 16 setores produtivos.

Sindicato ativo,
Setor forte!

clique na imagem ao lado para saber mais)

https://www.instagram.com/reel/C-vgV3vRQwO/


Diante da complexidade do tema, o Sindinfor
orientou as empresas associadas por meio
de assessoria jurídica.

Acompanhando a evolução da negociação,
foram enviados email’s com atualizações.

(O email ao lado foi enviado para os associados
no dia 17 de maio e consta aqui como ilustração)

Assessoria
Jurídica

EMAIL



s i n d i n f o r . o r g . b r

O Presidente Fábio Veras esteve em Brasília diversas vezes  
negociando com os congressistas, especialmente com o
Presidente do Congresso Nacional, Senador Rodrigo
Pacheco.

Desoneração
da folha salarial

(O vídeo ao lado foi uma atualização enviada aos associados sobre a
negociação postada nas redes sociais do Sindinfor em 21 de agosto)

https://www.instagram.com/reel/C-8LZP-ix-O/
https://www.instagram.com/reel/C-8LZP-ix-O/


E após muita articulação, chegou-se a um acordo e
a desoneração seguirá inalterada até 2025,
quando então um sistema de crescimento gradual
das alíquotas restabelecerá a contribuição sobre a
folha, até 2028.

No dia 16 de setembro, o Presidente da República
sancionou o Projeto de Lei que prorrogou a
desoneração da folha de pagamentos dos 17
setores, entre eles o setor de T.I.

DESONERAÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO

https://www.instagram.com/reel/C-8LZP-ix-O/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==


Secretaria da Fazenda faz visita para
diálogo de cooperação tecnológica
institucional com Sindinfor

Valorizando e reconhecendo a excelência

do segmento da T.I. mineira representado

pelo Sindinfor, lideranças da Secretaria da

Fazenda visitaram a sede do Sindinfor para

apresentar a nova Nota Fiscal Mineira.🔺 Secretária de Estado adjunta de Fazenda, Luciana Mundim, e
Fábio Veras, Presidente do Sindinfor



A secretária de Estado adjunta de
Fazenda, Luciana Mundim, o Assessor da
Divisão de Educação Fiscal, Hamilton
Gargary, o Coordenador do Programa Nota
Fiscal Mineira, Luiz Zanon, e o Assessor da
Divisão da Educação Fiscal, Vinícius
Castanheira, detalharam para o Presidente
Fábio Veras, o Superintendente Etelson
Hauck e o Advogado Fausto Sette Câmara
os detalhes do programa que envolve a nova
Nota Fiscal Mineira.



s i n d i n f o r . o r g . b r
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Presidente do Sindinfor, Fábio Veras se encontrou com
Antonio Ricardo Alvarez Alban, presidente da
Confederação Nacional da Indústria (CNI), para
debater ações e projetos voltados ao setor de T.I.

O relacionamento com lideranças nacionais é um dos
focos de atuação do Sindinfor. Por meio dessas interações,
o Sindinfor busca melhores condições que fortaleçam o
setor e o ambiente de negócios de Minas Gerais.

Parceria
Sindinfor e CNI
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Sindinfor e Brasscom
discutem ações em torno do
Plano Brasil Digital 2030+

Em agenda de trabalho em São Paulo, o
Presidente do Sindinfor, Fábio Veras, se
reuniu com Affonso Nina, Presidente da
Brasscom , para debater a integração do
setor de TI e possibilidades de acesso a
novos mercados.

NOVOS NEGÓCIOS E ATUAÇÃO CONJUNTA



Sindinfor e Brasscom discutem
ações em torno do Plano Brasil
Digital 2030+
Nessa linha, os presidentes discutiram ações que
envolvam o Plano Brasil Digital 2030 +, proposta que
direciona o Brasil no sentido de desenvolver uma
estratégia de longo prazo, posicionando o país nas
cadeias de valor digitais globais e contribuindo
decisivamente para o crescimento da economia
com maior sustentabilidade e inclusão social. 

NOVOS NEGÓCIOS E ATUAÇÃO CONJUNTA

s i n d i n f o r . o r g . b r



À convite do Presidente do Conselho da Brasscom e
da TOTVS , Laércio Consentino, o Presidente do
Sindinfor representou Minas Gerais no lançamento
do Plano Brasil Digital 2030+

A Confederação Nacional da Indústria, a Fiesp e
outros grandes especialistas estiveram envolvidos
nesse Fórum. O documento foi desenvolvido sob a
liderança do “Conselhão”, organizado pela Brasscom,
com o apoio da Associação Brasileira das Empresas
de Software (ABES) e da Oliver Wyman.

NOVOS NEGÓCIOS E ATUAÇÃO CONJUNTA

Lançamento oficial do Plano
Brasil Digital 2030+
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O Futuro que Queremos, a Cidade que Precisamos!

Para tratar de futuro e metas a serem alcançadas, o Sindinfor
recebeu em sua sede o recém-reeleito Prefeito de Nova Lima, João
Marcelo Dieguez (Cidadania), e a vice-Prefeita Cissa Caroline
(PSD).

Fábio Veras, presidente do Sindinfor, entregou nas mãos do
Prefeito o projeto “O Futuro que Queremos, a Cidade que
Precisamos!”, que visa compartilhar uma visão estratégica para
uma cidade inovadora e de crescimento dos empregos
tecnológicos para todas as cidades de Minas.

Embora existam iniciativas notáveis em diversas cidades de Minas,
o Sindinfor entende que investir nesse campo é o caminho para a
transformação econômica e social de Minas Gerais.





s i n d i n f o r . o r g . b r

Para debater a Lei Nº 14.611, que estabelece a
obrigatoriedade do pagamento de salários iguais a
homens e mulheres que realizam trabalho de igual
valor ou que estejam no exercício da mesma função, o
Sindinfor realizou a live “Igualdade de Gênero nas
Relações Laborais”.

Igualdade de Gênero



s i n d i n f o r . o r g . b r

Frente à complexidade do tema, o Sindinfor
convidou o advogado Fausto Sette Câmara para
instruir, comentar as mudanças e orientar as
empresas na aplicação dessas novas regras.

Debate com Especialistas



Para auxiliar as empresas de T.I. do Estado na
resolução de um dos principais gargalos da
atuação empresarial, o Sindinfor realizou uma
live para trabalhar a estruturação contratual
de parceiros e times comerciais, sua
remuneração, status trabalhista e contratual e
respectivos encargos.

s i n d i n f o r . o r g . b r



s i n d i n f o r . o r g . b r

O advogado do Sindinfor, Fausto Sette
Câmara, apresentou e discutiu os formatos
mais utilizados para a contratação de
vendedores e a estruturação dos times de
vendas no mercado de tecnologia.



s i n d i n f o r . o r g . b r

O Sindinfor realizou uma live aberta para todas as empresas de T.I. de Minas Gerais para
debater a contratação de profissionais autônomos, terceirizados e PJ’s.

A live “TERCEIRIZAÇÃO E PEJOTIZAÇÃO - Aspectos legais e jurisprudenciais” reuniu
representantes e colaboradores de 50 empresas do setor, que puderam esclarecer
dúvidas e colocar em pauta desafios vividos no dia a dia empresarial.

O advogado Fausto Sette Câmara, que conduziu a live, apresentou dados, informações
históricas e pontuou sobre os aspectos legais, econômicos e os riscos associados à prática
da pejotização, da terceirização e da contratação de autônomos. 



s i n d i n f o r . o r g . b r
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Com suporte do Sindinfor, 4 empresas associadas expuseram suas soluções no evento

O E-Festival é um dos principais festivais de inovação voltados para
empreendedores mineiros. Neste ano, o evento reuniu cerca de 1700
pessoas por dia .
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A Techlise, com apoio do Sindinfor,
promoveu um happy hour para debater a
automação em infraestrutura de TI e a
utilização de Inteligência Artificial generativa
no setor.

Realizado no Restaurante Xapuri, o evento
contou com cerca de 40 empresários do
setor de Tecnologia e de outros setores da
Indústria. 

Evento com o associado
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Evento com
o associado
O Sindinfor, enquanto apoiador,
acredita que eventos como esse são
fundamentais para a aproximação
das empresas de T.I. e para a
geração de novos negócios
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O Sindinfor apoiou e participou do Minas
Summit 2024. 

Por meio da parceria Sindinfor e Minas Summit,
as empresas associadas interessadas em
comprar espaços no evento ou o ingresso para
que seus colaboradores participassem puderam
adquirir os mesmos com desconto Justino Alves, fundador da FCJ Venture,

realizadora do Minas Summit, e Fábio Veras,
Presidente do Sindinfor
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O evento foi realizado no Minascentro
e reuniu em 2 dias de evento:

80 horas de conteúdo

de 9 mil participantes

de 300 convidados

de 1500 startups
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O Sindinfor participou do evento Movimento
SINDIS, realizado pela empresa associada
SINDIS.

Em sua 7º edição, o evento reuniu gestores,
presidentes sindicais e especialistas de todo
o Brasil. Com o tema "Tecnologia e o Futuro
do Trabalho: a Automação e a Inteligência
Artificial transformando o mercado e os
sindicatos", o Movimento SINDIS foi
realizado na sede do Grupo LINKCOM.

Evento com o associado



Além de participar como convidado, o Sindinfor
esteve representado, também, entre os
palestrantes do evento. Fausto Sette Câmara,
jurista responsável pela análise jurídica do
Sindinfor, conduziu a palestra “Tecnologia e
Novas Profissões: I.A. e o futuro do Trabalho” .

O Movimento SINDIS contou com outras 6
palestras, painéis, sorteios especiais e um
happy hour ao final do evento.



O Sindinfor participou do evento Eco Minds
Leadership Summit BH, organizado pela
Avenue Eco , empresa associada ao sindicato.

O evento, realizado no Restaurante O Conde,
reuniu líderes e especialistas de RH para um
debate sobre como a inteligência artificial
pode impulsionar um crescimento sustentável
nas empresas e na gestão de pessoas, seguido
por um almoço e momento de networking.

Crescimento Sustentável com I.A:
Escalando o RH para o futuro

Evento com o associado
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CONEXÃOCONEXÃOCONEXÃO   
SindinforSindinforSindinfor

Por iniciativa da atual Diretoria, que busca estreitar o relacionamento com a base de
empresas de Tecnologia de Minas Gerais, o Sindinfor tem realizado periodicamente
visitas às empresas associadas.

A equipe administrativa do Sindinfor realizou, em 2024, 11 visitas e 4 reuniões online. O
objetivo esteve em reforçar para as empresas os benefícios da associação e apresentar
novas oportunidades.
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Softwares são a manufatura digital da nova Indústria


