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Com forte presença em todas as regiões de Minas Gerais, o
Sindinfor representa um ecossistema dinâmico e estratégico da
Indústria de Software. São centenas de empresas associadas que
impulsionam a transformação digital do Estado, promovendo
inovação, competitividade e desenvolvimento sustentável.

Nosso compromisso vai além da representação institucional. O
Sindinfor tem atuado de forma ativa na criação de oportunidades
que conectem nossos associados a novos mercados, fomentando
parcerias, abrindo caminhos e consolidando o protagonismo da
tecnologia mineira no cenário nacional.

Temos criatividade, fibra, uma juventude ousada para empreender.
2026 será um ano de grandes desafios e o Sindinfor está preparado
para fortalecer o associado.

“

Fábio Veras
Presidente do Sindinfor



44
empresas beneficiadas em
consultorias do Sindinfor

19
lives e eventos
realizados/apoiados

546
consultorias jurídicas
prestadas pelo Sindinfor

+25
convênios ativos no portfólio
de beneficios do Sindinfor

EM DESTAQUE
NÚMEROS



Idealizado e realizado pelo Sindinfor, o Encontro
e Premiação Nacional Cidades Tecnológicas foi
destacado pela FIEMG como Boa Prática
Compartilhada, reforçando a força das
conexões  construídas e o impacto real que o
sindicato gera nas cidades e no setor de TI.

CATEGORIA 
BOA PRÁTICA

COMPARTILHADA
Joilma Lopes

Coordenadora do Sindinfor

Fábio Veras
Presidente do Sindinfor

ATIVIDADES EM DESTAQUE



O SINDINFOR participou e apoiou a maior feira industrial de Minas
Gerais, a Imersão Indústria, reforçando seu compromisso com o
fortalecimento do ecossistema industrial. 

O sindicato levou seus associados ao evento, disponibilizando
estandes e garantindo ingressos para todas as empresas
associadas interessadas em participar, promovendo visibilidade,
conexões estratégicas e acesso às principais tendências e
oportunidades do setor industrial.

CATEGORIA 
BOA PRÁTICA

COMPARTILHADA
Joilma Lopes

Coordenadora do Sindinfor

Fábio Veras
Presidente do Sindinfor

ATIVIDADES EM DESTAQUE



Em uma estratégia definida em conjunto, a diretoria do
Sindinfor juntamente com o jurista Fausto Sette Câmara
buscaram conciliar da melhor maneira os interesses das
diferentes empresas de tecnologia e seus ramos de atuação
na negociação da Convenção Coletiva do Trabalho 2025/2027. 

Foram realizadas reuniões pré-CCT, onde as demandas
empresariais foram ouvidas e a linha que seria seguida durante
negociação apresentada, visando garantir as melhores
cláusulas econômicas e sociais.

CONVENÇÃO
COLETIVA 
DO TRABALHO

ATIVIDADES EM DESTAQUE sindinfor.org.br/cct
Acesse a CCT em nosso site:

FAUSTO SETTE CÂMARA
ADVOGADO RESPONSÁVEL PELA NEGOCIAÇÃO CCT



CONVENÇÃO
COLETIVA 
DO TRABALHO
P R I N C I P A I S   M U D A N Ç A S  

Dessa forma, chegou-se as seguintes mudanças:

aumento real para os trabalhadores de menor remuneração sem impacto
significativo para as empresas (empregadores já pagam, na média, os
melhores salários formais do Brasil);
aumento real no ticket alimentação dentro das possibilidades das empresas;
cláusula de assistência aos filhos alterada para atender a lei do auxílio creche;
ajustes e adequação na cláusula de PLR, dando mais segurança às empresas
para praticar programas próprios; 
adequação da garantia de emprego às novas realidades da NR1, protegendo
empresas de riscos psicossociais para as quais não concorreram; 
melhora no sistema de jornada flexível, com mais elasticidade para empresas
e empregados negociarem diretamente a questão da jornada; 



LIVE 
SINDINFOR
E S C L A R E C I M E N T O S  C C T  2 0 2 5

Com o intuito de esclarecer dúvidas e instruir as empresas de
Tecnologia sobre como agir diante das mudanças na Convenção
Coletiva do Trabalho, o Sindinfor realizou a Live Esclarecimentos
sobre a CCT.

Com a presença de 101 representantes de empresas de todo o
Estado, a live foi conduzida pelo advogado Fausto Sette Câmara,
responsável direto da negociação com o Sindados para o
fechamento da CCT.

O advogado repassou as principais mudanças e ouviu as dúvidas das
empresas, esclarecendo todas.

Online via
TEAMS



MANUAL
DA CCT 

Disponível para
associados ao Sindinfor

Um guia prático composto por
breves explicações e introdução
aos conceitos básicos do Direito
do Trabalho, bem como a questões
que, comumente, surgem da
aplicação do texto convencional.

C R I A D O  P A R A  A S S O C I A D O S

Para um melhor entendimento das cláusulas e
normas vigentes na Convenção Coletiva do
Trabalho 2025, o Sindinfor convidou o Doutor Fausto
Sette Câmara, mais uma vez, para a publicação de
um material de apoio, o 
Manual da CCT.

Ele é composto por breves explicações e introdução
aos conceitos básicos do Direito do Trabalho, bem
como a questões que, comumente, surgem da
aplicação do texto convencional.



Cidades do futuro
começam com
inovação no presente.

M A I S  S O B R E . . .



O Sindinfor iniciou neste ano o movimento Cidades Tecnológicas no Brasil,
uma iniciativa movida por uma convicção construída ao longo de décadas: o
futuro do país depende da capacidade das cidades se reinventarem com
inteligência, ousadia e tecnologia acessível. 

Desenvolvido em duas partes, o Encontro Nacional Cidades Tecnológicas e o
Prêmio Nacional Cidades Tecnológicas, o movimento não é apenas uma
celebração, mas uma plataforma de engajamento para empresas do setor de
T.I., prefeitos, vereadores, gestores públicos, organizações da sociedade civil
e toda a comunidade que deseja fazer mais com menos, usando a tecnologia
como alavanca de cidadania e prosperidade.

Para realizar esse movimento, o Sindinfor contou com a parceria da Associação
Mineira de Municípios, o ICLEI, o Sebrae Minas e a PBH Ativos.A INICIATIVA

C I D A D E S  T E C N O L Ó G I C A S



Para valorizar e enaltecer o trabalho das empresas que compõem o
ecossistema de tecnologia mineiro, o Sindinfor desenvolveu o Catálogo
Tecnologia da Informação e Soluções Tecnológicas.

Empresas que oferecem soluções tecnológicas para cidades foram
convidadas a expor uma solução no catálogo.

No Encontro Nacional Cidades Tecnológicas, um exemplar do catálogo foi
amplamente distribuído junto a prefeituras, órgãos públicos, parceiros e
instituições estratégicas, valorizando a qualidade da sua solução.

EMPRESAS ASSOCIADAS
EM DESTAQUE

23 empresas associadas aderiram
ao projeto e puderam expor suas
soluções no catálogo.

https://drive.google.com/file/d/1ShxCHAGtrX2gq8oOWjm7YdlK_FdM0_0O/view?usp=sharing


Este catálogo é mais do que uma vitrine: é uma ponte entre
as empresas de T.I. de Minas Gerais e as demandas
crescentes dos municípios em todo o Brasil. Uma
oportunidade única para ampliar negócios, firmar parcerias
estratégicas e mostrar, com orgulho, a qualidade e a
diversidade das soluções tecnológicas desenvolvidas em
solo mineiro.

Que este material contribua para aproximar realidades,
transformar gestões públicas e fortalecer, cada vez mais, o
papel da tecnologia como motor do desenvolvimento.

“

Fábio Veras
Presidente do Sindinfor



O PRÊMIO
C I D A D E S  T E C N O L Ó G I C A S O Prêmio Cidades Tecnológicas valoriza quem escolhe

trilhar novos caminhos, reconhece iniciativas
inovadoras que fazem da tecnologia uma estrada
segura rumo à transformação da gestão pública, à
ampliação da inclusão digital e à construção de um
futuro mais sustentável.

Cidades, órgãos públicos e legisladores de todo o país
foram convidados a inscrever seus projetos e fazer
parte dessa celebração da inovação no setor público.

CATEGORIAS DA PREMIAÇÃO



C I D A D E S  T E C N O L Ó G I C A S

O PRÊMIO

Dezenas de cidades de todo o Brasil se inscreveram e
foram premiadas nas 9 categorias do Prêmio Nacional
Cidades Tecnológicas, um reconhecimento dado pelo
setor de T.I. aos municípios que transformaram, de
alguma maneira, a vida da sua população com uma
solução tecnológica



Abner Henrique
Vereador de Nova Lima

A iniciativa do Sindinfor é fundamental,
porque conecta pessoas das mais diversas
frentes para discutir um assunto comum a
todos e um desafio para nós: a tecnologia e a
importância da inovação no dia a dia dos
municípios.

Eu parabenizo o Sindinfor e que a gente tenha
mais momentos como esses para fomentar a
tecnologia, a inovação e o desenvolvimento
dos municípios.

Francelle Ferretti
Secretária de Agricultura e Meio
Ambiente do município de Amargosa

Eu agradeço ao Sindinfor pelo reconhecimento
e pela oportunidade de mostrar os nossos
projetos. A cidade de Amargosa-BA tem uma
integração nos seus projetos ambientais,
atendendo a diversas categorias, e esses
projetos são combinados com tecnologia de
ponta, inovação e inteligência, baseado em
dados e na tomada de decisão para que a gente
possa melhorar, de fato, as funções ambientais
que arvores e nascentes trazem como
benefício para o nosso município.

O  Q U E  D I Z  
Q U E M  P A R T I C I P O U



C I D A D E S  T E C N O L Ó G I C A S

O ENCONTRO

O Encontro Nacional Cidade Tecnológicas foi um
momento estratégico de troca de experiências e
debates de alto nível entre gestores públicos e
especialistas brasileiros. 

Dividido em 3 painéis temáticos sobre tendências e
desafios das cidades, o evento foi uma oportunidade
para gestores e estudiosos debaterem soluções
inovadoras para seus municípios, antecedendo a
premiação já citada.



O maior evento 
industrial de Minas Gerais

M A I S  S O B R E . . .



Nos dias 03 e 04 de abril, o Sindinfor participou da 1° edição do Imersão
Indústria 2025, evento da Federação das Indústrias do Estado de Minas
Gerais - FIEMG.

A feira reúne indústrias e empresas de todo o Brasil, sendo um ambiente
ideal para fechar negócios estratégicos, fortalecer sua marca e ampliar
redes de contatos. Foram mais de 2 mil e 300 pessoas por dia no evento,
que teve mais de 50 painéis simultâneos e mais de 50 horas de conteúdo.

Como representante da Indústria Digital, o Sindinfor teve um estande com
empresas associadas.

A WBM Tecnology, a Sonda, MW Software e a Aignosi participaram
conosco desta jornada.

1° EDIÇÃO
I M E R S Ã O  I N D Ú S T R I A  < >  S I N D I N F O R

Transformando ideias em soluções!



Foram 02 dias de muito proveitosos, de
muitos contatos e muitas expectativas
de negócios

O  Q U E  D I Z  
Q U E M  P A R T I C I P O U

Weber Duarte
CEO da WBM Tecnology

Veja os depoimentos das
04 empresas participantes

https://www.instagram.com/reel/DIPKdsKRVF3/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=NTc4MTIwNjQ2YQ==
https://www.instagram.com/reel/DIwvmYCxr83/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=NTc4MTIwNjQ2YQ==
https://www.instagram.com/reel/DIPKdsKRVF3/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==


Em mais um movimento visando proporcionar acesso a novos mercados e
fortalecer o setor de tecnologia, o Sindinfor participou da 2°edição do Imersão
Indústria 2025, realizada no BH Shopping.

Foram 2 dias de programação (16 e 17 de outubro), com mais de 50 horas de
conteúdo, discussões de alto nível, relacionamento com grandes nomes do
setor e um ambiente perfeito para networking e geração de negócios reais.

Com palestras simultâneas, temas atuais que impactam diretamente o setor
produtivo e muita troca entre profissionais e empresas, o evento se consolidou
mais uma vez como o principal ponto de encontro da indústria mineira.

Como representante da Indústria Digital, o Sindinfor teve um grande estande
que partilhou com 5 empresas associadas. A Altaica, a Qualifica, a Somar
Soluções, a Teknisa e a 90TI estiveram conosco nessa jornada.

2° EDIÇÃO
I M E R S Ã O  I N D Ú S T R I A  < >  S I N D I N F O R



Foi um evento importante, com uma boa
movimentação, onde a gente conseguiu
expor a nossa marca e fazer um trabalho de
networking. 

Nós recebemos, aqui, alguns contatos da
nossa área de construção, e também fizemos
outros contatos para parcerias e possíveis
novos negócios.

O  Q U E  D I Z  
Q U E M  P A R T I C I P O U

Gustavo Faleiro
Analista de Marketing da 90TI

Veja os depoimentos das
05 empresas participantes

https://www.instagram.com/reel/DQXFwrFERNP/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==


CENÁRIOS
2026 Cenários e Tendências com

qualidade é direcionamento
estratégico para Negócios.

Felipe Nunes
Empresa de Pesquisas

Eleitorais e Relutacionais
QUAEST

Almoço Executivo sobre Cenários 2026, com
Palestra do Presidente Felipe Nunes - Empresa
de Pesquisas Eleitorais e Relutacionais QUAEST.



O EVENTO
C E N Á R I O S  2 0 2 6

O Almoço Executivo - Cenários 2026 foi um evento de final de ano
voltado para as empresas associadas e autoridades governamentais.

Felipe Nunes, Presidente da QUAEST, uma das maiores referências do
país em pesquisas eleitorais e de comportamento social, apresentou
uma análise exclusiva sobre os cenários e tendências que irão moldar
o ambiente político, econômico e empresarial de 2026, oferecendo
uma visão estratégica essencial para líderes públicos e empresariais.



Alonso Gomes
Diretor Executivo da Century

É muito importante essas previsões de
cenários, principalmente para a Century, já
que estamos num mercado de capital
intensivo, onde precisamos investir o
tempo todo, e a previsibilidade do mercado,
os cenários político e econômico é
fundamental para sabermos aonde vamos
colocar o dinheiro

Carlos Roberto
Presidente do Conselho de
Administração da ITOne

Esse evento tem uma importância muito
grande, à medida que nós vamos discutir aqui
aquilo que pode estar ocorrendo em termos de
negócio no próximo ano. Isso nos traz a
possibilidade de termos uma visão forte num
contexto bem estratégico

O  Q U E  D I Z  
Q U E M  P A R T I C I P O U



E S P A L H A N D O  C O N H E C I M E N T O

TREINAMENTOS 
E CONSULTORIAS



Alex Costa
Especialista em Finanças

Luiz Márcio Duarte Grama
Especialista em Finanças

CONSULTORIA
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRA

A Consultoria Administrativo & Financeira visou
otimizar os processos administrativos, financeiros
e tributários da sua empresa.

Desenvolvida especificamente para o setor de T.I., a
consultoria trabalhou ações possíveis com a
Reforma Tributária e a reoneração da folha de
pagamento do setor.

Foram 80 horas de conteúdo dividido em 2 módulos:
Módulo Finanças e Módulo Contábil. 

10 empresas associadas participaram da consultoria, que teve
trabalho de maio até setembro.



No dia 22 de maio, o Sindinfor realizou o primeiro treinamento
presencial com as empresas participantes da Consultoria
Administrativo & Financeira.

O tema abordado foi a Reforma Tributária, que terá as
primeiras alterações aplicadas já em 2026. Luiz Duarte,
auditor com mais de 25 anos de experiência em gestão
tributária e rotinas financeiras, contábeis e trabalhistas,
abordou os impactos da Reforma no setor de T.I. e detalhou
quais caminhos podem ser seguidos pelas empresas.

WORKSHOP  -  R E F O R M A  T R I B U T Á R I A  E  S E U S
I M P A C T O S  -  1 °  E D I Ç Ã O

CONSULTORIA
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRA



O Sindinfor realizou em 07 de agosto o evento “Reforma
Tributária: entenda como as mudanças impactam o
resultado do seu negócio”, com a presença de mais de 30
empresas associadas. 

O foco foi discutir a Lei Complementar 214/25, que entrará
em vigor em 2026. Luiz Márcio, Contador e Pós-Graduado
em Auditoria Externa, utilizou um simulador tributário
para mostrar de forma prática como as mudanças
afetarão o setor de Tecnologia.

WORKSHOP  -  R E F O R M A  T R I B U T Á R I A  E  S E U S
I M P A C T O S  -  2 °  E D I Ç Ã O

CONSULTORIA
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRA



PESQUISA SALARIAL 2025Pesquisa com dados EXCLUSIVOS sobre remunerações de diversos
cargos do Setor de Tecnologia. O levantamento deste ano analisou
as remunerações e informações da gestão de RH de até 40 cargos
técnicos e até 10 cargos de backoffice. 

A entrega dos resultados ocorreu na FIEMG, no dia 21 de julho,
onde o consultor Rômulo Duarte, responsável técnico pela
condução do levantamento, fez uma apresentação detalhada dos
resultados obtidos e explicou a metodologia aplicada ao longo do
processo. 

1 7  E M P R E S A S  A S S O C I A D A S  A D E R I R A M  A  P E S Q U I S A .



CURSO JORNADA DE 
TRABALHO SEM COMPLICAÇÃO
Para ajudar as empresas e preparar os profissionais de RH, o
Sindinfor realizou no dia 02 de outubro, de maneira online, o curso
“Jornada de Trabalho sem complicação”.

O Advogado Fausto Sette Câmara apresentou, de forma clara e
aplicada, os principais conceitos, regras e limites legais sobre
jornada de trabalho no Brasil, conforme a CLT, Constituição Federal
e CCT da categoria, capacitando profissionais de RH a gerir
contratos, escalas e controles de jornada com segurança jurídica.

83 pessoas participaram do treinamento, que instruiu as empresas
a como lidar com os principais temas relacionados à jornada de
trabalho, segurança jurídica e confiança na tomada de decisões.



CURSO UPGRADE T.I
GROWTH HACKING E NEUROMARKETING 2° EDIÇÃO

Carol Dilly
Especialista em Marketing

O Upgrade.TI – 2ª Edição é um programa que visa acelerar as vendas
das empresas participantes, conectando neurociência, comunicação
estratégica e inteligência artificial aplicada em uma jornada completa
de desenvolvimento.

Uma parceria entre o Sindinfor, o Sebrae Minas e o IEL, a consultoria foi
conduzida por Carolina Dilly, economista com 20 anos de experiência
em vendas, marketing e sucesso do cliente, professora da Receita
Previsível no Brasil e da StartSe.

Ao todo, foram 4 workshops presenciais de 4 horas
cada, totalizando 16 horas de conteúdo.

Além disso, as 17 empresas participantes puderam
realizaram consultorias individuais com a consultora

A consultoria teve, também, 4 treinamentos online, com duração de 2 horas cada.



L I V E S  E
E V E N T O S
S I N D I N F O R  F A Z E N D O  M A I S  P E L O  S E T O R



LIVE SINDINFORDESAFIOS E PERSPECTIVAS
FINANCEIRAS PARA 2025
Diante das dificuldades e possibilidades que 2025 apresentava,
o Sindinfor convidou Alex Costa, especialista em Finanças, para
traçar um panorama sobre o ano e instruir as empresas
associadas para caminhos de melhor aproveitamento financeiro.

Alex abordou como a cultura de valorização de
resultados é fundamental em momentos
incertos e o posicionamento que as empresas
podem ter para alavancar ganhos e muito mais.

Mais de 70 colaboradores de empresas do setor
de T.I. participaram da live.



DEBATE SOBRE A ECONOMIA
BRASILEIRA EM TEMPOS DE
INCERTEZA
Debate sobre a Economia Brasileira em Tempos de Incerteza

Diante de um cenário econômico repleto de incertezas, o Sindinfor
convidou Mário Sérgio Carraro Telles, Economista-Chefe da CNI,
para discutir os caminhos da economia brasileira e os impactos
diretos nos investimentos, crédito, consumo e competitividade.

Os seguintes tópicos foram abordados:
Análise da atual situação econômica do Brasil;
Estratégias de combate à inflação e decisões do Banco
Central;
Cenário internacional: certezas e incertezas.

Mário Sérgio C. Teles
Superintendente de

Economia da CNI



NR1 E SAÚDE MENTAL
O Sindinfor realizou para as empresas associadas a live “Adequações à
NR-1 - Saúde mental e gestão de riscos psicossociais no trabalho”.

Diante da atualização da Norma Regulamentadora n°1, que agora torna
obrigatório que as empresas adotem medidas preventivas para
proteger a saúde mental dos trabalhadores, o Sindinfor convidou o
advogado Fausto Sette Câmara para debater as mudanças e orientar as
empresas.

73 colaboradores de empresas associadas participaram da live. Eventos
de esclarecimentos, lives jurídicas e assessoria em dúvidas trabalhista
são benefícios que o Sindinfor concede às empresas associadas.

Com o objetivo de apoiar empresas associadas, o Sindinfor lançou o e-book “Riscos
Psicossociais e Alterações da NR-1”, que analisa as mudanças na norma e seus
impactos jurídicos. O material serve como uma ferramenta de referência para ajudar
gestores a criar ambientes de trabalho mais seguros, saudáveis e juridicamente
sustentáveis.

LIVE SINDINFOR



TRIBUTAÇÃO DOS DIVIDENDOS:
O QUE ESTÁ POR VIR
O Sindinfor realizou uma live para todas as empresas de tecnologia
do Estado de Minas Gerais focada na explicação sobre o PL 1.087/25
e a nova legislação de tributação dos dividendos.

O projeto, já aprovado na Câmara dos Deputados e em tramitação
no Senado Federal, altera a legislação do imposto sobre a renda
para instituir a redução do imposto devido nas bases de cálculo
mensal e anual e a tributação mínima para as pessoas físicas que
auferem altas rendas.

O economista, Alex Costa, e o especialista em tributação, Luiz
Duarte, apresentaram o que muda com o PL, bem como formas de
mitigar os efeitos do novo aumento do custo fiscal. 110 pessoas
representando empresas de todo o Estado participaram da live.
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PARTICIPAÇÃO DO SINDINFOR
NO E-FESTIVAL

Nos dias 25 e 26 de junho, o Sindinfor esteve presente, pelo terceiro
ano consecutivo, no E-Festival.

Graças à parceria duradoura com o Sebrae Minas, essa participação no
evento representou uma ótima oportunidade para aumentar a
visibilidade da marca e promover o trabalho das empresas associadas
em um ambiente rico em ideias, networking e novas oportunidades de
negócios.

As empresas SYS10 e MW Software marcaram presença gratuita nos estandes do
Sindinfor.

Durante os dois dias do evento, nossos estandes tiveram excelente visibilidade e
conseguimos coletar 200 leads qualificados, reforçando a ligação entre o setor de
tecnologia e o ecossistema de inovação de Minas Gerais.



BRASIL JAPÃO 
BUSINESS FORUM
Na segunda quinzena do mês de junho, o Sindinfor esteve
representado pelo Presidente Fábio Veras no Brasil Japão -
Business Forum, evento realizado em Osaka, no Japão.

Uma iniciativa da Federação das Indústrias do Estado de
Minas Gerais - FIEMG para conectar a indústria brasileira com
mercados estratégicos ao redor do mundo, o Fórum reuniu
lideranças empresariais, industriais e do setor público.

O evento foi uma oportunidade única para fortalecer
conexões e impulsionar negócios entre o setor de T.I. mineiro
e empresários do Japão.



DEFESA REGULATÓRIA
& AÇÕES COM OUTRAS
INSTITUIÇÕES



Fábio Veras, membro do Conselho Nacional de Proteção de Dados

Pessoais e da Privacidade e Presidente do Sindinfor, participou do 1º

Encontro Internacional de Proteção de Dados da ANPD, dialogando

com representantes da Comissão Europeia e autoridades

internacionais. O Sindinfor tem fortalecido sua credibilidade no Brasil,

atuando na agenda regulatória e na defesa de políticas públicas que

promovem um ecossistema tecnológico ético e seguro.

1º ENCONTRO INTERNACIONAL
DE PROTEÇÃO DE DADOS 

AGÊNCIA NAIONAL DE PROTEÇÃO DE DADOS (ANPD)



As recentes mudanças no modelo na NF, definidas em decreto e

acompanhadas de perto pelo Ministério da Fazenda e pela PBH,

exigem adaptação de empresas e contadores. 

Estivemos presentes desde o primeiro momento, assegurando

que nossos associados recebesses informação tempestiva e

orientação segura para implementar as novas exigências sem

sobressaltos.  Este é o nosso papel: dialogar, esclarecer e

defender um mercado mais eficiente, tecnológico e melhor

para as pessoas e empresas.

SINDINFOR SE REÚNE COM A
SECRETARIA MUNICIPAL DA
FAZENDA DE BELO HORIZONTE
PARA DEBATER A ADAPTAÇÃO
DA NOTA FISCAL ELETRÔNICA

https://www.instagram.com/reel/DO6ftcsjrKC/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=NTc4MTIwNjQ2YQ==
https://www.instagram.com/reel/DO6ftcsjrKC/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=NTc4MTIwNjQ2YQ==


Como referência na Indústria Digital, o Sindinfor sugeriu a

criação de um “Inhotim da Inovação” no local da antiga Mina

de Águas Claras (MAC), em Nova Lima.

A proposta visa estabelecer um amplo complexo dedicado

à ciência, tecnologia e cultura digital, onde jovens, crianças

e adultos possam experimentar atividades imersivas em

aprendizado, robótica, inteligência artificial e programação.

O objetivo é inspirar novas gerações e promover Minas

Gerais no cenário global da inovação.

Essa iniciativa gerou destaque em diversos meios de

comunicação, incluindo o jornal local Belvedere.

P R O P O S T A S  S I N D I N F O R
N A  M Í D I A  |  J O R N A L  B E L V E D E R E



      CONEXÃO 
      SINDINFOR
A Ç Õ E S  C O M  A S S O C I A D O S



A empresa associada ao Sindinfor, Microhard , promoveu na
tarde dos dias 23 e 24 de abril um almoço para apresentar as
soluções KnowBe4. Focada em cybersegurança e defesa
digital, a KnowBe4 é uma das parceiras da Microhard.

A Microhard é uma empresa com mais de 30 anos de
mercado e vasta experiência, sendo referência nacional no
fornecimento de serviços de Segurança Cibernética e de
Conformidade Regulatória.

MICROHARD EXECUTIVE MEETING - 
SINDINFOR PARTICIPA DE EVENTO
DE EMPRESA ASSOCIADA



Por meio da parceria Sindinfor e Minas Summit, as
empresas associadas interessadas em comprar
espaços no evento ou o ingresso para que seus
colaboradores participassem puderam adquirir os
mesmos com desconto.

O SINDINFOR APOIOU E PARTICIPOU
DO MINAS SUMMIT 2025



A Techlise, associada ao Sindinfor, foi uma das
empresas que teve a oportunidade de viabilizar sua
presença e expor sua marca, além de promover
networking e conexões durante o evento.

O SINDINFOR APOIOU E PARTICIPOU
DO MINAS SUMMIT 2025



Associada ao Sindinfor de longa data, a Century é uma

empresa com soluções em TIC (Tecnologia da Informação e

Comunicações) e possui serviços de Internet, segurança,

outsourcing, voz, dados e Data Center. São mais de 20 anos de

Mercado e 1700 clientes.

Seu Data Center, iniciado em 2018, já conta com o

armazenamento de dados de grandes empresas mundiais,

como Netflix, Google e Instagram. Infraestrutura crítica para

toda Indústria Digital, os Data Center’s são fundamentais para

o crescimento digital e econômico de Minas Gerais e do Brasil.

SINDINFOR VISITA CENTURY E
CONHECE ESTRUTURA DE DATA
CENTER DA EMPRESA

CONEXÃO 
      SINDINFOR



AINDA TEMOS MUITO PARA FAZER EM
2026 E O QUE VAMOS CONSTRUIR
SERÁ FEITO JUNTO COM VOCÊ. 

FAÇA SUA COLABORAÇÃO E APOIE
ESSE MOVIMENTO. 

T. I .  U N I D A ,  M I N A S  G E R A I S  F O R T E .


